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POZIV NA TESTIRANJE

Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluZbama
(;Narodne novine* br. 128/17) i Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje od 27.
prosinca 2018. godine, Fakultet elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natje¢aj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na polozaj I. vrste — voditel]
odjeljka/Ureda za studente na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, objavljen dana 03.
srpnja 2019. godine u ,,Narodnim novinama*“ br. 64/2019, mreZnim stranicama Sveu¢ilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjefaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natjelaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeSaja, provesti pisano testiranje/razgovor, a 0 mjestu i vremenu
odrZavanja pisanog testiranja/razgovora bit e obavijeSteni putem mreZne stranice Fakulteta
elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na poloZaj I. vrste — voditelj odjeljka/Ureda za
studente na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, na sjednici odr¥anoj 12. srpnja 2019.
godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjeaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i osobe koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu na natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje&aj i ne mogu
pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natje¢aj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na polozaj 1. vrste — voditelj odjeljka/Ureda za
studente na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te se na pisanu provjeru pozivaju kandidati kako slijedi u Tablici 1:
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Tablica 1

R.br. Ime i prezime pristupnika

1. | Nensi Matijevi¢

2. | Zvjezdana Grgi¢

3. | Antonija Rako

4. Sandra Tomi¢ Ilié

5. Darko Tolié

6. | Sanja Licanin

Pisano testiranje kandidata radi provjere znanja odrZat ¢e se dana 17. srpmja 2019. godine s
podetkom u 9,00 sati u vijeénici Fakulteta elektrotehnike, raGunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek (prostorija 1-33), Kneza Trpimira 2b, Osijek.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Testiranje provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na poloZaj I. vrste — voditelj
odjeljka/Ureda za studente na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja 17. srpnja 2019. godine i razgovora s
kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a
prema rasporedu koji ¢e biti objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja kandidata. Za
svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisano testiranje obavit ¢e se na nalin da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na polozaj I. vrste — voditelj odjeljka/Ureda za studente na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, koji se sastoji od deset (10) pitanja i svaki toan odgovor vrednuje
se s 0-20 bodova i maksimalan broj bodova je 100 bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 50 bodova, obavit ¢e se razgovor ispred Povjerenstva, a raspored razgovora bit
¢e objavljen na mreZnim stranicama Fakulteta elektrotehnike, ra€unarstva i informacijskih tehnologija
Osijek www.ferit.unios.hr

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad, kao i druge injenice vezane uz prirodu poloZaja I. vrste.
Rezultat razgovora boduje se na na¢in da se kandidatu dodjeljuje od 0-30 bodova.

Maksimalan broj bodova u 1. i II. razini je 130 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i razgovora ispred Povjerenstva, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru, te ¢e predloZiti
dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek tri kandidata s
najveéim brojem bodova za izbor na polozaj I. vrste — voditelj odjeljka/Ureda za studente na



neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Konaénu Odluku o izboru kandidata na polozaj L
vrste — voditelj odjeljka/Ureda za studente na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi
dekan Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, a koja ¢e se objaviti
na sluZbenoj stranici Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.unios.hr

Kandidati su duZni na testiranju pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati:

- duzni su, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom,

- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,

- ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

- moraju obavezno iskljuditi mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji prekr$e jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad
Povjerenstvo neée bodovati.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi 10 pitanja. (Pisano testiranje obuhvada
provjeru znanja vezano za opis poslova radnog mjesta, poznavanje engleskog jezika, poznavanje
rada na racunalu).

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 90 minuta.

Ovaj poziv objavit ¢e se na sluZbenoj stranici Fakulteta elektrotehnike, raGunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www ferit.unios.hr, 5 dana prije odrZzavanja pisanog testiranja.

Literatura za pisano testiranje:

1. Pravilnik o studijima i studiranju (www.ferit.unios.hr)

. Pravilnik o Erasmus+ programu individualne medunarodne mobilnosti (www.ferit.unios.hr)

3. Statut Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
(www.ferit.unios.hr)

4. Pravilnik o poslijediplomskim studijima (www.ferit.unios.hr)

5. Pravilnik o nagradama i priznanjima studentima (www.ferit.unios.hr)

6. Odluka o punoj subvenciji participacije redovitih studenata u tro§kovima studija i
sufinanciranju materijalnih troskova javnim visokim u¢ilistima u Republici Hrvatskoj
(www.mzo.hr)

7. Mrezine stranice Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
https.//www ferit.unios he/

8. Dhitps://www.isvu.hr/




Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na polozaj I. vrste — voditelj odjeljka/
Ureda za studente na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

L. Izv prof dr.sc. Tomislav, Mati¢, predsjednik Povjerenstva
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